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Prot. n. e data (vedi segnatura) 
 

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE 

Progetto “Peer Education” – A.S. 2026/2027 

TITOLO I - CONDIZIONI GENERALI 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente Capitolato disciplina l’affidamento del progetto di Peer Education dell’ITIS “Q. Sella”, distinto dal 

servizio di psicologia scolastica. Il progetto mira a promuovere il protagonismo responsabile degli studenti e a 

utilizzare la relazione tra pari come leva educativa e preventiva. 

Art. 2 - Durata 

Il servizio decorre dalla stipula del contratto e termina il 30 giugno 2027, salvo anticipata conclusione per 

esaurimento del monte ore autorizzato. 

Art. 3 - Destinatari e sedi 

Destinatari principali sono gli studenti dell’ITIS “Q. Sella”, con particolare riferimento agli studenti individuati 

come peer educator e ai gruppi classe coinvolti. Le attività si svolgono presso la sede centrale e la succursale 

e, se autorizzato, anche con strumenti a distanza per attività compatibili. 

TITOLO II - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

Art. 4 - Finalità specifiche 

 

• sviluppare competenze di ascolto, comunicazione, collaborazione e responsabilità; 

• rafforzare il senso di appartenenza e il clima positivo nei gruppi classe; 

• promuovere comportamenti consapevoli e prevenire forme di disagio e comportamenti a rischio; 

• favorire la capacità degli studenti di riconoscere situazioni che richiedono l’intervento di adulti o servizi 

competenti; 

• promuovere la cultura dell’aiuto tra pari senza attribuire ai peer funzioni cliniche o professionali. 

 

Art. 5 - Prestazioni richieste 

 

• analisi iniziale dei bisogni e progettazione operativa con i referenti scolastici; 

• supporto alla selezione/individuazione dei peer educator; 

• formazione dei peer educator mediante incontri teorico-pratici e laboratori; 

• supervisione dei peer nella progettazione e realizzazione di attività rivolte ai compagni; 

• predisposizione di materiali didattici e strumenti operativi; 

• incontri periodici di verifica con i docenti referenti; 

• monitoraggio del processo e relazione finale sugli esiti del progetto. 
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Art. 6 - Limiti dell’intervento dei peer educator 

I peer educator non svolgono attività di diagnosi, consulenza psicologica, presa in carico o trattamento. 

L’incaricato deve formare gli studenti a riconoscere i limiti del proprio ruolo e a rinviare tempestivamente agli 

adulti di riferimento le situazioni di rischio, fragilità o possibile pregiudizio. 

Art. 7 - Monte ore e valore 

Il monte ore massimo è pari a 100 ore. Il compenso è fissato in euro 45,00 omnicomprensivi per ora 

effettivamente svolta e autorizzata, per un valore massimo di euro 4.500,00. 

Art. 8 - Cofinanziamento 

Il progetto può essere finanziato con risorse dell’Istituto e contributi/cofinanziamenti esterni. Su richiesta, 

l’affidatario assicura una rendicontazione separata delle attività e delle ore riferibili alle diverse fonti di 

finanziamento. 

TITOLO III - PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Art. 9 - Requisiti professionali 

L’attività deve essere svolta dal professionista indicato in sede di candidatura, in possesso dei requisiti previsti 

dall’Avviso. Sono particolarmente rilevanti l’esperienza con adolescenti, la conduzione di gruppi, la formazione 

esperienziale e la documentata esperienza in Peer Education o metodologie educative tra pari. 

Art. 10 - Modalità organizzative e sostituzioni 

Il calendario è concordato con i referenti dell’Istituto. La sostituzione del professionista incaricato è ammessa 

solo previa autorizzazione scritta dell’Istituto e con persona in possesso di requisiti almeno equivalenti. 

Art. 11 - Sicurezza 

L’affidatario rispetta le disposizioni di sicurezza dell’Istituto e le indicazioni per l’accesso e la permanenza nei 

locali scolastici. 

TITOLO IV - RISERVATEZZA, DOCUMENTAZIONE E MONITORAGGIO 

Art. 12 - Protezione dei dati e riservatezza 

Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa 

nazionale. L’incaricato cura che anche i peer educator ricevano indicazioni chiare sul rispetto della 

riservatezza, fermo restando che non possono essere attribuiti loro obblighi o responsabilità propri delle 

professioni sanitarie. 

Art. 13 - Documentazione e monitoraggio 

Per ciascuna attività devono essere registrati data, durata, gruppo destinatario e tipologia generale 

dell’intervento. Al termine del progetto è richiesta una relazione sintetica con attività svolte, indicatori di 

partecipazione, criticità e risultati generali, evitando dati personali non necessari. 

TITOLO V - RAPPORTO ECONOMICO E CONTROLLI 

Art. 14 - Pagamenti e tracciabilità 

La liquidazione avviene sulla base delle ore effettivamente svolte e validate, previa documentazione fiscale e 

nel rispetto degli obblighi di tracciabilità di cui alla legge 136/2010. 
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Art. 15 - Controlli, inadempienze e risoluzione 

L’Istituto può verificare la regolare esecuzione delle attività. Costituiscono inadempienze, tra l’altro, mancata 

esecuzione delle attività concordate, assenze ingiustificate, violazione della riservatezza, perdita dei requisiti, 

rendicontazione non veritiera o utilizzo improprio del ruolo dei peer educator. Nei casi gravi o reiterati l’Istituto 

può procedere alla risoluzione anticipata del contratto. 
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